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Lessons learned ze spotkan
mentoringowych z mtodymi liderami.
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CV

W dobie Al.

Zawartos¢ CV Al manipulacja vs Reprezentacja wizualna
Jak Al mnie widzi manipulacja cztowieka
Rozwigzania

technologiczne

4 .
Fakty, dane, liczby CV w dobie Al
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Sciezka kariery

W dobie Al.
-~ Role przysztosci Rzeczy zmienne vs Solo Economy
Moje talenty rzeczy niezmienne.
Akceleracja potencjatu
Wl Statystyki dot. pracy Czy Al zabierze nam
przysztosci prace

g BEATA
MOSOGR www.mosor.pl



CV

g BEATA
MOSOGR www.mosor.pl



Czy to Al manipuluje
czy akceleruje manipulacje cztowieka?
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Al opiera sie o dane i metody statystyczne.

Al is truth seeking.
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CV

W dobie Al.
- . 4 .
Pl Autentyczne - pokazujace Qparte o] fgkty i dane,. a Prosta leuglna
nie marketingowe opisy. reprezentacja

Twoj potencjat jako )
obrazujgca kim jestes.

cztowieka.

- Naturalne zdjecia - Infografiki - Odzwierciedlenie

- Opis napisany - Lista narzedzi Twojego stylu i
Twoim jezykiem - Wyniki testow 0SObowOSCi
naturalnym (nie np. Gallupa - Prostota i
ChatGPT) - Liczby czytelnosc

- Prawda - nie - Konkretne - WCAG/
nadmuchuj faktow wydarzenia Accessibility
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Autentycznosc

Nie wazne, ze nie idealnie. Wazne, ze zrobione samodzielnie.

PORTFOLIO
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https://paulinaluczak.my.canva.site/

Prawda

Trzymaj sie faktow, danych.

Guest Lecturer

Tischner European University - Contract
Jul 2022 - Jun 2024 - 2 yrs

Cracow, Matopolskie, Poland - On-site

| have had the privilege of conducting one-day lectures and workshops at Tischner European
University for German students (3 editions per year per each topic):

- at the International Seminar MBA - the topic: The Evidence-Based Leadership,

- at the International Seminar - the topic: Customer Development.

Skills: Guest Lecturing - University Lecturing - Strategic Customer Development - Leadership
Development - Digital Strategy

YIS d Feedback from my lectures

2023 - Evidence-based leadership.pdf
The deck from my classes on Evidence-based leadership 2023.
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Curricullum Vitae

BEATA MOSOR

PODSUMOWANIE ZAWODOWE

PR i marketing manager, trener i konsultant z 8letnim doswiadczeniem zawodowym zdobywanym w firmach o znaczacej
pozycji na polskim rynku ustug IT (m.in. YellowPages, VSoft SA, nazwa.pl). Opracowuje kompleksowe strategie marketingowe,
PRowe i sprzedazowe, a takze strategie zarzgdzania marka. W swojej karierze zawodowej zajmowatam sie réwniez komunikacjg
wewnetrzng firm, relacjami z mediami oraz petnitam obowigzki rzecznika prasowego. Zarzadzatam zespotami projektowymi
oraz dziatami stacjonarnymi o réznej liczebnosci (od 3 do 30 osdb).

DOSWIADCZENIA

W PROJEKTACH g

Z ZAKRESU

MARKETINGU | PR

3 LATA DQSWIADCZEN]A MANAGERSKIEGO
5 LAT DOSWIADCZENIA SPECJALISTYCZNEGO

ZORGANIZOWANYCH
EVENTOW 2o
PROJEKTOW NA PONAD
STRON WWw 150 0s.

ZAPROJEKTOWANYCH @ PONAD
STRATEGII ‘A‘Wm i .l
PROMOCJI _
NA POZIOMIE PUBLIKACJI W MEDIACH ~ ODBYTYCH
ZAAWANSOWANYM  OGOLNOPOLSKICH SZKOLEN

OBECNIE

> Od grudnia 2013 r. jako Marketing & PR Manager w Lunar Logic Sp. z 0.0. (www.lunarlogic.io) jestem odpowiedzialna
za strategie promocji firmy oraz produktéw przez nig oferowanych.

Od grudnia 2013 r. wspotpracuje z Wyzszg Szkotg Europejska (www.wse.krakow.pl) w charakterze Project Managera
nowego, innowacyjnego kierunku ,Startup development”, ktérego programu jestem autorka.

Od stycznia 2014 r. wspotpracuje z Google Polska jako lider zespotu marketingowego zajmujgcego sie promocjg Google
Developers Groups (www.developers.google.com) na terenie Europy Centralnej i Wschodniej.

Od stycznia 2014 r. aktywnie dziatam w grupie Inspired by Astia, we wspdtpracy z Google, Aspire oraz Richardem Lucasem.

>
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Prosta reprezentacja wizualna

W dobie Al.

Dnibbble What are you looking for? Shots v e Explore v FindTalentv  GetHired v Blog Signup

Inspirational designs, illustrations, and graphic elements from the world’s best designers.
Want more inspiration? Browse our search results...

€9 Joana Gongalves @10 0607 & Fohn Paul Canonigo @s o8 {J JoanaGoncalves @8 0463 A AnnyTruong @6 o832

Infographic Design

Tupography
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https://dribbble.com/tags/infographic-cv

Dlaczego: autentycznosc, prawda
| wizualizacja?
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Sciezka kariery

W dobie Al.
-~ Role przysztosci Rzeczy zmienne vs Solo Economy
Moje talenty rzeczy niezmienne.
Akceleracja potencjatu
Wl Statystyki dot. pracy Czy Al zabierze nam
przysztosci prace
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Jestesmy w okresie ciggtej zmiany -
to co jest pewne i sie nie zmieni to Twoje
naturalne talenty i Twoj potencjat.
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Sciezka kariery

W dobie Al.
- 4 .
g8l \\V oparciu o Twoje Solo Economy Al vs Cztowiek -
naturalne talenty, wartosci konkurencja czy partner

i Twoj potencjat.

- Testy Gallupa - Tim Ferris ‘4 - 7
- Testy godzinny tydzien
psychometryczne pracy’
- Zwiekszanie - Zawody przysztosci
samoswiadomosci - Decentralizacja
- Moje wartosci gospodarki
- Moje marzenia - Zmiana spoteczna
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You're not your job title.
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Kim jestem.

Poznaj swdj potencjat.

The Core Psychological Profile

Bartlomiej’s personality is a powerful combination of pragmatic problem-solving, decisive
leadership, and creative adaptabilty. This unique blend forms an ideal foundation for a leader in
the tangible, results-driven field of industrial Al.

DISC Profile: The Driver Big Five Profile: The Innovator

The DISC assessment reveals a “Dominance” type, characterized by a direct,
decisive, and results-oriented approach. This profile thrives on challenge and control.

High “Openness” in the Big Five model points to a creative, curious, and imaginative
individual who is adaptable and values new experiences and ideas.

- Dorinance nfusnce Stannass —Opommoss Conssantovsnsss

Conscientousnsss Exraversion Agrosabloncss Neurtcam

= ”
© w 2 ®

Positivity ‘Woo ‘Communication Individualization Dev:lnpcf

tuencing tluencing iuencing Relationship Buiding Relstionshi Buiing

Your Core Talent DNA
Your CliftonStrengths assessment reveals a powerful combination of Influencing

and Relationship Building talents. This is the foundation of a people-first tech
leader. Click on each talent to see how it powers your potential.

Product Management Skill Alignment

The Vision: A Path to Product Leadership Siakonokder gt

MBTI Type: ISTP - The Virtuoso

As an ISTP, Bartiomiej combines introverted focus with sensory data, logical thinking, and perceptual adaptabilty. This makes him a hands-on, pragmatic problem-solver who excels
at understanding complex systems—a crucial skill for mastering Al

Your unique blend of technical acumen (MSc Intelligent Systems), human

User Empatry
understanding (BA Psychology), and innate influencing talents makes you an ideal
candidate for product leadership. This path maximizes your strengths, aligns with
your expressed interest in innovation, and offers immense growth potential. Sateqy

Product Management is the nexus of business, technology, and user experience.
The chart opposite ilustrates how your existing skills and talents align with the Osta Anlyss
core competencies of a successful Product Manager. Your foundation is already

Introverted (1) Sensing (5) Thinking (T) Perceiving (P)
Gains energy from eflection; independentand  Focuses on A I prefers flexibilty
sel-rliant. highly abservant. analysi. and open options.

Top 10 CliftonStrengths

Bartiomiefs strengths are heavily weighted towards Influencing and Relationship Building,
indicating a natural talent for driving action, persuading others, and forming strong, effective
connections. These are powerful assets for leadership and building a personal brand.

Adaptabitty
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exceptionally strong.

Techmica Lieracy

Your 5-Year Roadmap to Product Leader

A step-by-step strategic plan to build upon your foundation and accelerate your
growth, Click each year to reveal key goals and actionable steps.

@ Year 1: Foundation & Specialization (20252 ©

Goal: Secure a dedicated Product Manager role and solidify core PM skills.

www.mosor.pl



Decentralizacja rynku pracy

W dobie Al.

Liczba firm o warto$ci ponad $1 bilion
USD wzrosta z 2,000 w 2000 do 5,522

w 2025.

-
,—

BEATA
MOSGOR

Country
=UsS.

e Japan

= India

1“1 Canada
8 UK

@ China

&8 Australia
= Germany
L1 France

& Switzerland

Number of Billion Dollar Market Cap Companies

1,873
404
348
228
218
216
143
143
131

122
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Decentralizacja rynku pracy

W dobie Al.

W 2022 roku w UE mielismy 32 miliony
aktywnych przedsiebiorstw zatrudniajgcych
160 milionow ludzi.

Az 11% (3.4 miliona) firm zostata
utworzonych w 2022 r.

Jeszcze w 2010 roku dynamika wzrostu
liczby przedsiebiorstw byta na poziomie 2,33
miliona w EU.

el BEATA
yall MOSOR

Liczba matych firm w USA od lat 2023-2024
wzrosta o okoto 10% (z 33,2 miliona do 36,2
miliona matych firm).

W latach 2023-2024 w USA utworzono okoto
9 na 10 nowych miejsc pracy netto przez mate
firmy.

DAO - Decentralised Autonomous Organizations.

www.mosor.pl



Solo Economy

Globalna zmiana spoteczna.

bmia w erze sztucznej inteligencii:
zia, modele i transformacja gospodarcza
p.2025r)

Future is liquid.

www.mosor.pl

Ekonomia w erze sztucznej inteligencji: narzedzia, modele i transformacja gospodarcza (07.10.2025r.)

PTE Krakéw o o 3
o o Subskrybuj ‘ 2 q d) Udostepnij i Pobierz
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https://youtu.be/8IY4jXFFh0w?si=2p7Rqj1ie4swnDkW&t=3549

Al jako partner

Nie konkurencja.

-
-

BEATA
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ROkO'S baSiliSk XA 15 languages v

Article  Talk Read Edit View history Tools v

From Wikipedia, the free encyclopedia

Roko's basilisk is a thought experiment which states that there could be an artificial superintelligence in the future that, while
otherwise benevolent, would punish anyone who knew of its potential existence but did not directly contribute to its advancement or
development, in order to incentivize that advancement.[I2] It originated in a 2010 post at discussion board LessWrong, a rationalist
community web forum.['I%I14] The thought experiment's name derives from the poster of the article (Roko) and the basilisk, a mythical
creature capable of destroying enemies with its stare.

LessWrong co-founder Eliezer Yudkowsky considered it a potential information hazard, and banned discussion of the basilisk on the
site for five years.[I°] Reports of panicked users were later dismissed as being exaggerations or inconsequential, and the theory itself
was dismissed as nonsense, including by Yudkowsky himself.['l516] It is used as an example of principles such as Bayesian
probability and implicit religion.””) It is also regarded as a version of Pascal's wager.[*Il?]

Background (edt

The LessWrong forum was created in 2009 by artificial intelligence theorist Eliezer Yudkowsky.[gl[al
Yudkowsky had popularized the concept of friendly artificial intelligence, and originated the theories
of coherent extrapolated volition (CEV) and timeless decision theory (TDT) in papers published in his
own Machine Intelligence Research Institute.110I11]

The thought experiment's name references the mythical basilisk, a creature which causes death to
those that look into its eyes; i.e., thinking about the Al. The concept of the basilisk in science fiction
was also popularized by David Langford's 1988 short story "BLIT". It tells the story of a man named An illustration of the =
Robbo who paints a so-called "basilisk" on a wall as a terrorist act. In the story, and several of mythical basilisk

Langford's follow-ups to it, a basilisk is an image that has malign effects on the human mind, forcing

it to think thoughts the human mind is incapable of thinking and instantly killing the viewer.[°/12]

www.mosor.pl



Al jako narzedzie

Akceleracja potencjatu.

Doradca zawodowy

Odkryj swoj potencjat zawodowy. Otrzymaj szczegoétowy plan, ktéry pomoze Ci doskonali¢ umiejetnosci
i osiggac cele dotyczace kariery.

Chce ulepszyc¢ swoje Pomoz mi Jak przygotowac sie Doradz mi, jak
umiejetnosci przygotowac sie do do rozmowy znalez¢ mentora.
prowadzenia rozmowy z kwalifikacyjnej
prezentaciji. przetozonym o obejmujacej pytania

awansie. behawioralne?
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Future is liquid.
Q & A.



